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REPUBLIKA HRVATSKA  

GRAD ZAGREB 

Osnovna škola Petra Zrinskog 

Zagreb, Krajiška 9 

KLASA: 112-02/22-01/07 

URBROJ: 251-132-22-3 

Zagreb, 8.6.2022. 
 

Na temelju članka 12. i članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj 

školi Petra Zrinskog, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje: 

 

Odluku o načinu i području vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj 

(objavljen od 17.5.2022. do 25.5.2022.) za radno mjesto stručnog suradnika 

pedagoga na određeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, do povratka 

radnice s rodiljnog dopusta, roditeljskog dopusta i godišnjeg odmora/ 

 1 izvršitelj, m/ž   
 

Dana 17.5.2022. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za  

zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči OŠ Petra Zrinskog, objavljen je natječaj ove 

Škole za zapošljavanjem stručnog suradnika pedagoga na određeno, puno radno vrijeme od 

40 sati tjedno, do povratka radnice s rodiljnog dopusta, roditeljskog dopusta i godišnjeg 

odmora. 

Natječaj je istekao 25.5.2022. g. 

 

Sukladno odredbama Pravilnika provest će se vrednovanje kandidata. 

 

Literatura za pripremu kandidata za vrednovanje-poznavanje propisa iz područja školstva: 

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( 87/08, 86/09, 92/10, 

105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98./19. i 

64./20) 

- Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi ( NN 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21)  

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera ( 94/15, 03/17) 

- Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama ( NN 47/17, 41/19, 76/19) 

- Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u 

poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava 

nadležnim tijelima (NN 132/13)  

 

Vrednovanje se sastoji od provođenja usmenog razgovora s kandidatima.  

Područja iz kojih će se obaviti vrednovanje kandidata su: 

-   poznavanje propisa iz područja školstva, 

-   stručno-pedagoške i metodičke kompetencije, 

-   komunikacijske i socijalne vještine, motivaciju i interese kandidata za rad u Školi. 

 

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf
https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik_o_nacinu_postupanja_odgojno-obrazovnih_radnika_skolskih_ustanova_u_poduzimanju_mjera_zastite_prava_ucenika_te_prijave_svakog_krsenja_tih_prava_nadleznim_tijelima_Narodne_novine.pdf
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Vrednovanje kandidata održat će se 14.6.2022. i 15.6.2022. g. u privremenom uredu 

(zgrada OŠ Petra Zrinskog stradala je u potresu) ravnateljice OŠ Petra Zrinskog, Mirjane 

Jermol - Mjesni odbor „Petar Zrinski“, Primorska ulica 32, 10000 Zagreb. 

 

Raspored vrednovanja kandidata: 

- u utorak, 14.6.2022.: 

1. Aleksandra Nežmahen u 10:30 sati 

2. Ana Račić u 10:50 sati 

3. Ida Klemenčić u 11:10 sati 

4. Ivana Dević u 11:30 sati 

5. Ivana Lozić u 11:50 sati 

6. Jasmina Rudić u 12:10 sati 

7. Klara Vidaković Ostrugač u 12:30 sati 

 

- u srijedu, 15.6.2022.: 

1. Lora Pivac u 9:00 sati 

2. Lucija Šikuten u 9:20 sati 

3. Marta Čargo Pinčar u 9:40 sati 

4. Petra Tumbri Taban u 10:00 sati 

5. Robert Janđel u 10:20 sati 

6. Tena Trgovčević u 10:40 sati 

7. Tomislav Zec u 11:00 sati 

8. Vesna Rebić u 11:20 sati   

    

Kandidati dužni su na zahtjev povjerenstva pokazati odgovarajuću identifikacijsku ispravu 

(važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). 

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 

 

 
                                                                                                                                                                   

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 

 

 

 

 

 

 


