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Na temelju čl. 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi  ( „NN“ br. 

87/2008., 86/2009., 92./2010.,105./2010., 90./2011., 16./2012., 86./2012., 

126./2012.,94./2013.,152./2014.,7./2017., 68./2018., 98./19. i 64./2020.) i Pravilnika o načinu i 

postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Petra Zrinskog ( u daljnjem tekstu: Pravilnik)  

Osnovna škola Petra Zrinskog, Zagreb, Krajiška 9, objavljuje 
 

NATJEČAJ 
 za popunu radnih mjesta 

 
1. Kuhara/ice na neodređeno, puno radno vrijeme od 8 sati dnevno, odnosno 40 sati tjedno, uz 
probni rad u trajanju od 60 dana  / 1 izvršitelj, m/ž 
 
UVJETI: 
- opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o radu, 
- stručna sprema: KV kuhar, SSS kuhar  
- higijenski minimum 
 
Uz vlastoručno potpisanu pismenu prijavu treba priložiti (preslike): 
- dokaz o stručnoj spremi (preslika valjane  isprave kojom se dokazuje vrsta i stupanj stručne 
spreme), 
- rodni list/ e-rodni list,  
- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave ovog natječaja, 
- uvjerenje da nisu pod istragom i da se protiv njih ne vodi kazneni postupak glede zapreke za 
zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ne starije od dana objave ovog natječaja, 
- potvrdu o stečenom znanju za obavljanje poslova na poslovima i radnim zadacima: djelatnik u 
proizvodnji i prometu namirnica (higijenski minimum) 
- životopis. 
 
U pisanoj prijavi na natječaj kandidati obvezno navode osobne podatke: ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu, kontakt - broj telefona/mobitela i e-mail. Prijavu je 
potrebno vlastoručno potpisati. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, i ne vraćaju se kandidatu nakon završenog 
natječajnog postupka. 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat dužan je sve navedene priloge odnosno 
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog bilježnika sukladno Zakonu 
o javnom bilježništvu  (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.). 
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, kao i 
rješenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, kao i ostale dokaze propisane posebnim zakonom, te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prema odredbama čl. 102. st. 1. do 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) dužni su uz prijavu na natječaj 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja - poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji  i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'' broj 157/13, 
152/14 i 39/18) dokazuju  to odgovarajućom javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
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osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'' broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o 
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog natječaja, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca. 
 
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN42/18) svi dokumenti dostavljeni na natječaj poslani su 
slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a 
koji će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja natječajnog postupka. 
 
Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i 
ispunjava uvjete natječaja dužan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju. 
Obavijesti o datumu, mjestu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata, kao i sadržaj i 
način vrednovanja, bit će objavljeni na web stranici škole:  http://www.os-pzrinskog-zg.skole.hr/    
u rubrici   „Natječaji za radna mjesta“.  
Svi kandidati dužni su na vrednovanju sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu 
(važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Ako kandidat ne pristupi vrednovanju, 
smatra se da je odustao od prijave na natječaj. 
 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih prijava biti  
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpune i nepravodobne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave na 
mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stranici                     
( http://www.os-pzrinskog-zg.skole.hr/  ) i oglasnoj ploči OŠ Petra Zrinskog. 
Natječaj je otvoren od  24.9.2020. godine do 2.10.2020. godine. 
 
Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova.  
Zaprimljena dokumentacija neće se vraćati kandidatima. 
Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni putem web stranice škole:  http://www.os-

pzrinskog-zg.skole.hr/   najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu s 

odabranim kandidatom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo 

prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, isti će biti izvješćeni pisanom 

preporučenom poštanskom pošiljkom s povratnicom u roku propisanom posebnim propisom. 

Poslodavac zadržava pravo neizbora kandidata. 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja slati isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Osnovna škola Petra Zrinskog, Krajiška 9, 10000 Zagreb, s naznakom na 
omotu: „Za natječaj –kuhar/ica“. 
 
KLASA: 402-01/20-01/04 
URBROJ: 251-132-20-1                                                                              
U Zagrebu, 24.9.2020. 
 

Ravnateljica Škole 
                                                                              Mirjana Jermol, dipl. uč.                                                                                                                                                                                                                                              
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